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|. Zasady przydzielania pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej

1. Do $rodké6w ochrony indywidualnej zalicza si¢ :

odziez ochronng ochrony konczyn dolnych, konczyn gérnych, glowy, oczu i twarzy, stuchu,
uktadu oddechowego — érodki te powinny by¢ uzytkowane w miejscu pracy zgodnie z
przeznaczeniem w celu zabezpieczenia pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych i
szkodliwych czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.

2. Kierownik jednostki nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na
okreslonym stanowisku pracy.

3. Kierownik jednostki wydaje pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze.

4. W przypadku pracownikow zatrudnionych na podstawie umow :

e na okres prébny,

e czas okre$lony nie przekraczajacy 12 m-cy,

® na Czas zastepstwa
pracodawca moze wyptaci¢ ekwiwalent pieniezny za uzywanie wilasnej odziezy i obuwia
roboczego.

5. Pracownik moze uzywa¢ wiasng odziez i obuwie pod warunkiem, ze spetni wymogi
bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Srodki ochrony indywidualnej winny byé uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych i
uzytkowych, a odziez i obuwie robocze przez czas okre§lony w Zaktadowej Tabeli Norm.

7. Pracownik obowigzany jest na zadanie kierownika jednostki okaza¢ w kazdym czasie
posiadang odziez i obuwie robocze.

8. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$s¢ wydawania odziezy w innym terminie
niz wynika to z tabeli norm przydziatu.

9. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, na ktorych wg Tabeli nie przystuguje odziez
zimowa na czas przeniesienia do innej pracy bedg otrzymywali stosowng odziez ochronng i

robocza.

10. Kierownik jednostki moze przydzieli¢ pracownikowi uzywana odziez i obuwie robocze
jezeli przedmioty te zachowaly wlasciwosci ochronne i uzytkowe.

11. Ww. postanowienia nie obowigzujg studentéw i uczniow odbywajacych w zakladzie pracy
zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe.

12. Dla kazdego pracownika prowadzona jest ,,Karta ewidencyjna wyposazenia BHP”.

13.Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom
bezptatnie za pokwitowaniem i stanowig wtasnos$¢ zaktadu pracy.



14. Okres uzytkowania odziezy i obuwia ochronnego i roboczego ustala si¢ w miesigcach
kalendarzowych, a odziezy i obuwia ocieplanego wydanych na sezon zimowy — liczba
okres6w zimowych, a w przypadku ciaglego uzytkowania — miesigcach kalendarzowych.
Okres zimowy wynosi 5 miesiecy i1 trwa od dnia 1 listopada do dnia 31 marca.

15. Przy ustalaniu rzeczywistego okresu uzytkowania odziezy i obuwia uwzgle¢dnia sie czas
przepracowany wraz z urlopem wypoczynkowym, z wylgczeniem pozostatych nieobecnosci
w pracy, trwajacych jednorazowo ponad miesigc.

16. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedtuza si¢ okresy
uzywalnosci przydzielonych przedmiotéw proporcjonalnie do czasu pracy.

17. Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie wymienionych w Tabeli norm
przedmiotow nastgpito z winy pracownika, jest on zobowigzany uisci¢ kwote réwng
niezamortyzowanej czes$ci wartosci utraconych lub zniszczonych przedmiotow.

Kwote te pracodawca moze obnizy¢ jezeli uzasadniajg to okoliczno$ci utraty lub zniszczenia.

18. W razie rozwigzania badz wygasni¢cia stosunku pracy, pracodawca obcigza pracownika
kwotg niezamortyzowanej czg¢$ci wartosci tych przedmiotéw lub zada ich zwrotu.

19. Za odziez i obuwie robocze oraz S$rodki ochronne pracownik nie jest obcigzony w
przypadku :
e uzywania tych przedmiotow przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres
przekraczajacy 75% czasu uzywalnosci okreslonego w Zaktadowej Tabeli Norm,
e przejécia pracownika na emeryture lub rente,
e S$mierci pracownika

20. W przypadku, o ktorym mowa w pkt 4 pracodawca moze wyptaci¢ ekwiwalent pieni¢zny
za uzywang przez pracownika witasng odziez i obuwie robocze.

21. Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej. Jezeli nie jest to mozliwe czynnosci te
moga by¢ wykonane przez pracownika za jego zgoda.

Wowczas pracodawca wyptaca ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy, ktory naliczony jest
na podstawie aktualnych kosztow prania.

22. Kwoty ekwiwalentu pieni¢znego nalicza raz na pot roku specjalista ds. administracji na
podstawie aktualnych cen.

23. Pracodawca nie wyplaca ekwiwalentu pieni¢znego za przedtuzony okres uzytkowania
przedmiotow wydawanych pracownikowi na podstawie Tabeli Norm.

24. Odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej — ktore maja przewidywalny
okres uzywalnosci ,,do zuzycia” wydawane s3 na pisemny wniosek kierownika (zal. nr 1) po
przeprowadzeniu kontroli zuzycia odziezy 1 obuwia roboczego u podleglych mu
pracownikow.

Kontrola zuzycia odziezy, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej powinna
odbywac¢ si¢ minimum raz w roku i by¢ potwierdzona pisemnym protokotem (zat. nr 2)



Il. Zasady gospodarki odzieza i obuwiem roboczym oraz srodkami
ochrony indywidualnej

1. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy na danym stanowisku dostarcza
mu odpowiednig odziez roboczg i ochronng oraz obuwie, speiniajagce wymagania Polskich
Norm w nastepujacych przypadkach :

e jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,
e ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczefistwa i higieny
pracy

2. Pracodawca dostarcza pracownikom przed dopuszczeniem do pracy na stanowisku srodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy oraz jednoczes$nie informuje ich o
sposobie postugiwania si¢ tymi Srodkami.

3. Wymienione asortymenty stanowig wtasno$¢ pracodawcy i sg dostarczane nieodptatnie.

4. W przypadku utraty lub wczesniejszego zuzycia wyzej wymienionych asortymentéw
odziezowych niz to jest przewidziane okresem w Tabeli Norm, pracodawca ponownie
wyposaza pracownika w asortymenty przewidziane dla danego stanowiska pracy.

5. W razie gdyby utrata lub wczesniejsze zuzycie odziezy i obuwia nastgpilo z przyczyn
zawinionych przez pracownika, pracodawca moze mu potraci¢ obliczong za pozostaly
niezamortyzowany okres uzywalno$ci danego asortymentu. Kwote te moze pracodawca
obnizy¢ jezeli uzasadniajg to okoliczno$ci zniszczenia.

6. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i
obuwie robocze sa uzywane do czasu utraty przez nie cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.

7. Pracownik jest zobowigzany utrzymywac¢ w nalezytym stanie przydzielone mu S$rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.



III. Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkéow
ochrony indywidualnej dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach:
sprzataczka, magazynier, nauczyciel bibliotekarz, bibliotekarz

Lp. Stanowisko ZaKres wyposazenia Przewidywany
pracy okres uzywalnosci
R- odziez i obuwie robocze w miesigcach, w
O- $rodki ochrony indywidualnej okresach
zimowych
(0.z.) i do zuzycia
R - fartuch stylonowy/tekstylny d.z. min. 18 m-cy
R - trzewiki profilaktyczne d.z. min. 12 m-cy
R - trzewiki przemystowe s/g” d.z. min. 24 m-ce
O - rekawice gumowe do zuzycia
1. sprzataczka O - rekawice ochronne do zuzycia
O - okulary ochronne” do zuzycia
O - ochronniki stuchu” do zuzycia
O - kurtka ocieplana” d.z. min. 4 0.z.
O - ptaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia
2. magazynier R - fartuch stylonowy/tekstylny 1 szt./18 m-cy
R - trzewiki profilaktyczne/potbuty 24 m-ce
O - kamizelka cieptochronna 40.z.
O - rgkawice ochronne do zuzycia
3. nauczyciel - R- fartuch stylonowy/tekstylny d.z. min. 36 m-cy
bibliotekarz R- trzewiki profilaktyczne/potbuty d.z. min. 36 m-cy
4., bibliotekarz R- fartuch stylonowy/tekstylny d.z. min. 36 m-cy

R- trzewiki profilaktyczne/potbuty

d.z. min. 36 m-cy

" dla 0s6b sprzatajacych na zewnatrz budynku

Opracowatl :

Uzgodnit :

ZATWIERDZAM :




IVV. Ekwiwalenty :

Ekwiwalent za uzywanie odziezy wlasnej

1. Pracodawca w porozumieniu z pracownikami wybranymi przez zatoge w zaktadzie pracy,
moze ustali¢ stanowiska pracy, na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow
wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego spetniajagcych wymagania bezpieczenstwa i1 higieny
pracy.

2. Przepis powyzszy nie dotyczy stanowisk, na ktorych sa wykonywane prace zwigzane z
bezposrednia obstuga maszyn i innych urzadzen technicznych albo prace powodujace
intensywne brudzenie lub skazenie odziezy i obuwia roboczego $rodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi albo materiatami biologicznie zakaznymi.

3. W przypadku uzywania przez pracownika wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
pracodawca wyptaca mu ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli
norm i aktualnych cen rynkowych.

4. Ekwiwalent za uzywanie odziezy wilasnej obliczony wg wzoru :
(A+B)xC< A=D
gdzie :

A- cena rynkowa odziezy

B- okres uzywalnosci tabeli norm

C- okres uzywalnosci przez pracownika

D- ekwiwalent pieni¢zny za dany asortyment

Ekwiwalent za pranie odziezy

1. Pracodawca jest obowigzany zapewnic, aby stosowane $rodki ochrony indywidualnej oraz
odziez 1 obuwie robocze posiadaty wlasciwosci ochronne i uzytkowe.

2. Konserwacja odziezy roboczej, jej odkazanie, naprawa oraz pranie nalezag do obowigzkow
pracodawcy.

3. W przypadku gdy pracodawca nie ma mozliwos$ci zorganizowania prania i naprawy
odziezy roboczej wydanej do stalego indywidualnego uzywania, za pranie w stopniu
zabrudzenia mozliwym do usuniecia w praniu domowym, z wyjatkiem odziezy skazonej
srodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materialami biologicznie zakaZznymi,
wyptaca pracownikowi ekwiwalent pienigzny w wysoko$ci ustalonych kosztow tych
czynnosci 1 srodkow pioragcych.



4. Ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej przyshuguje wyltacznie pracownikom
obstugi.
5. Ekwiwalent tenze obliczany jest wg wzoru :

(A+B)+=4)x6=C
gdzie :

A - $rednia cena ustug pralniczych

B - $rednia cena srodkéw piorgcych

4 - wspotczynnik czestotliwosci prania odziezy

6 - wspotczynnik wyptaty ekwiwalentu

C - ekwiwalent za pranie odziezy nalezny za 6 m-cy

6. Ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej wyptacany jest raz na rok.

7. Ekwiwalent nie nalezy si¢ pracownikowi jezeli nie przepracowal on w danym miesigcu
minimum 1-go dnia.

8. Wyptlate ekwiwalentu mozna rowniez zawiesi¢ jesli zostanie stwierdzone, ze ubranie nie
jest prane ani naprawiane.

9. Ekwiwalent przystuguje takze za pranie odziezy wilasnej uzywanej przez pracownika na
stanowisku pracy.



V. Zasady wyposazenia pracownikow w Srodki czystosci | napoje

1. Pracodawca zapewnia pracownikom niezbedne urzadzenia higieniczno-sanitarne, $rodki
czystosci dla spetnienia wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz napoje.

2. W zalezno$ci od charakteru prowadzonej pracy oraz stopnia zagrozenia na zabrudzenie
pracownika, pracodawca zapewnia nast¢pujgce srodki czystosci i napoje :

e mydlo
e recznik
e herbata

3. Srodki czystosci i napoje wydawane sa pracownikom raz w roku w ilo$ciach okreslonych
w tabeli przydziatow Srodkow czystosci i napojow dla danego stanowiska pracy.

4. Obowigzkiem pracownika jest dba¢ o higien¢ osobista zwigzang z charakterem
prowadzonej pracy.

5. Przy ustalaniu przydziatu §rodkow czystosci i napojow uwzglednia si¢ czas przepracowany
wraz z urlopem wypoczynkowym, z wylaczeniem pozostaltych nieobecno$ci w pracy

trwajacych jednorazowo ponad miesigc.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy $rodki czystosci i napoje
przydzielane sg proporcjonalnie do czasu pracy .

V1. Tabela przydzialu §rodkow czystos$ci i napojow

Lp. Stanowisko Rodzaj asortymentu
Mydlo recznik herbata
1. Sprzataczka 200g na 1 m-ac 2 szt. na 12 m-cy 100g na 1 m-ac

2. | nauczyciel-bibliotekarz | 100g na 1 m-gc 1 szt. na 12 m-cy 100g na 1 m-ac

3. bibliotekarz 100g na 1 m-ac 1 szt. na 12 m-cy 100g na 1 m-ac

4. pracownik 100g na 1 m-ac 1 szt. na 12 m-cy 100g na 1 m-ac
administracji i
ksiegowosci

5. magazynier 100g na 1 m-ac 1 szt. na 12 m-cy 100g na 1 m-ac

Opracowal : Uzgodnil : ZATWIERDZAM :




Zatacznik nr 1

(miejscowosé, data)

Whiosek o wydanie nowej odziezy roboczej, nowego obuwia roboczego
oraz Srodkéw ochrony indywidualnej

Zwracam si¢ z prosba 0 wydanie Pan(i)
.............................................................. zatrudniony(a) na stanowisku pracy
........................................ nowej odziezy, obuwia roboczego, s$rodkéw ochrony
INAYWIAUAINE *, 4. e

(podpis kierownika dziatu )

ZATWIERDZAM:

(podpis dyrektora)

*niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 2

(miejscowosé, data)

Protokol z kontroli stanu zuzycia odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej
Wdniu ... zostala przeprowadzona kontrola stanu zuzycia odziezy
roboczej, obuwia roboczego oraz s$rodkow ochrony indywidualnej w dziale/filii

Kontroli zostata poddana odziez robocza, obuwie robocze oraz $rodki ochrony
indywidualnej nastgpujacych osob:

Lp.

Stan zuzycia Stan zuzycia Stan zuzycia

Nazwisko i imi¢ odziezy obuwia

roboczej* roboczego™ indywidualnej*

*stan dobry (nadajace si¢ do dalszego uzytku),
*zuzyte (zakupi¢ nowe)

(podpis przetozonego)

srodkow Podpis pracownika
ochrony kontrolowanego







