Zalacznik 2

do Regulaminu pracy

Biblioteki Pedagogicznej w Ostrolece
z dnia 13 marca 2013 r.

Na podstawie Art. 190- 206 ustawy z dnia 26.06.1974 r. - Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998r. Nr
21, poz. 94 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004r. w
sprawie wykazu prac wzbronionych miodocianym i warunkow ich zatrudniania przy
niektorych z tych prac (Dz. U. z 2004r. Nr 200, poz. 2047 ze zm.) wprowadza si¢ do
przestrzegania i stosowania:

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM
ZATRUDNIONYM W CELU ODBYWANIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Rozdziatl 1
Przepisy ogodlne :
1. Miodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie
przekroczyta 18 lat.
2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktora nie ukonczyta 16 lat.
3. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy :
a) ukonczyli co najmniej gimnazjum,
b) przedstawig $wiadectwo lekarskie stwierdzajace , ze praca danego rodzaju nie
zagraza ich zdrowiu
4. Mtlodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w
celu przygotowania zawodowego lub odbycia praktyki zawodowej.
5. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc ,
niezb¢dng dla ich przystosowania si¢ do wtasciwego wykonywania pracy.
6. Pracodawca jest zobowigzany prowadzi¢ ewidencj¢ pracownikéw miodocianych.

Rozdziat 11

Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace w celu przygotowania zawodowego

Do zawierania i rozwigzywania z miodocianymi uméw o pracg¢ w celu przygotowania
zawodowego majg zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace umdéw o prace na czas nie
okreslony ze zmianami przewidzianymi w art. 195 i 196 .

Rozdziat 111
Doksztalcanie

W zakresie doksztatcania pracownikéw mtodocianych maja zastosowanie przepisy kodeksu
pracy art. 197 do 200.

Rozdziat IV
Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe
Ustala kodeks pracy w Art. 200* i Art. 2002

Rozdziat V
Szczegolna ochrona zdrowia:
1. Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed dopuszczeniem do pracy
oraz okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.
2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest
obowigzany zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwlocznie



rozwigza¢ umowe o prace i wyplaci¢ odszkodowane w wysoko$ci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia.

3. Pracodawca jest obowigzany przekaza¢ informacj¢ o ryzyku zawodowym, ktore wiaza
si¢ z pracag wykonywang przez mlodocianego, oraz zasadach ochrony przed
zagrozeniami rowniez przedstawicielowi ustawowemu miodocianego.

4. Czas pracy pracownika mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6
godz. na dobg.

5. Czas pracy mlodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godz. na
dobe.

6. Do czasu pracy mtodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajagcym z
obowigzkowego programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w
godzinach pracy.

7. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest dtuzszy niz 4,5 godziny ,
pracodawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie 30
minut, wliczang do czasu pracy.

8. Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.

9. Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22.00, a 6.00 .

10. Przerwa w pracy miodocianego obejmujaca por¢ nocng powinna trwac nie mniej niz
14 godzin.

11. Miodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktory powinien obejmowac niedzielg.

12. Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianego przy pracach wzbronionych, ktérych wykaz
ustala w drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.

13. Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia, okreslita wykaz niektorych prac
wzbronionych mtodocianym, przy ktoérych zezwala si¢ na zatrudnianie mtodocianych
w wieku powyzej 16 lat, jezeli jest to potrzebne do odbycia przygotowania
zawodowego, okre$lajac jednoczesnie warunki zapewniajace szczegdlng ochrone
zdrowia miodocianych zatrudnionych przy tych pracach.

Rozdziat VI
Urlopy wypoczynkowe

Ustala kodeks pracy w Art. 205.

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszong pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym

1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zarOw oraz
prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.

2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, a w
odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minute,

b) dla chtopcow - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ, aw

odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.



3) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegltos¢ powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczajace;j:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 14 kg

- dla chtopcow - 20 kg

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 8 kg

- dla chtopcow - 12 kg

4) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegolnosci po schodach, ktorych wysokos¢
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, ci¢zaréw o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej:

- dla dziewczat - 10 kg

- dla chtopcow - 15 kg

b) przy obcigzeniu powtarzalnym:

- dla dziewczat - 5 kg

- dla chtopcow - 8 kg

5) Przewozenie przez dziewczeta cigzardw na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie.
2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata

Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

I1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow chemicznych i fizycznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatdow chemicznych, w tym srodkow
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow 1 sposobu klasyfikacji
substancji 1 preparatow chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C)
lub wybuchowe (E).

2) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, sklasyfikowanych w
przepisach w sprawie kryteriow 1 sposobu klasyfikacji substancji i preparatéw chemicznych
jako szkodliwe (Xn), ktorym przypisano jeden lub wigcej nastgpujacych zwrotow zagrozen:
a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39),
b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowa (R42),

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43),

d) moze powodowac raka (R45),

e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastgpstwie dtugotrwatego narazenia (R48),

g) moze uposledzaé ptodnos¢ (R60),

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),

1) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych sklasyfikowanych w



przepisach w sprawie kryteriéw 1 sposobu klasyfikacji substancji i preparatow chemicznych
jako draznigce (Xi), ktorym przypisano jeden lub wigcej nastepujacych zwrotoOw zagrozen:
a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowa (R42),

c¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skora (R43).

4) Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikow lub pojemnikoéw szklanych zawierajacych
czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-3.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikow fizycznych

1) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80
dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,

c¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

2) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30 °C, a
wilgotno$¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego
oddziatywania otwartego zrodla promieniowania,

3) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65%,

4) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegolnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 °C, przy
braku mozliwos$ci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o

temperaturze posrednie;j.

III. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktoérych mtodociani sa narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazow,
w tym w szczegolno$ci zwigzane z uruchamianiem i obsluga maszyn i innych urzadzen

2) Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie 1 przechowywanie sprezonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazow.

3) Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczeg6lno$ci: prace w
rozdzielniach pradu elektrycznego, wszelkie prace przy obstudze urzadzen energetycznych
znajdujacych sie pod napigciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego (bezpiecznego)

4) Prace na wysokos$ci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci,.

5) Prace przy nieodpowiednim o$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry o$wietlenia

nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.



